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3 
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ؽزوت رعا تذتيز پارط ػزفي م

ثب سىيِ ثش سَاى  "رساتدبير پارس " هذيشيز ؿشوز هـبٍسُ فٌي ٍ خذهبر 

ساػشبي سػبلز  دسسخللي، ػَاثك ٍ سجشثيبر دبًضدُ ػبلِ هذيشاى ٍ وبسؿٌبػبى خَد 

 دس حَصُ خذهبر هٌْذػي ٍ 86 دس ػبل خَيؾ ٍ ثب دبيجٌذي ثِ اسصؽ ّبي ثٌيبديي

هذيشيز ثعٌَاى ؿشوز ػْبهي خبف هـغَل ثِ فعبليز ًوَدُ اػز 

دس ٍ وبسؿٌبػبى خجشُ دس حَصُ كٌعز ٍداًـگبُ جوعي اص هشخللبى هب هفشخشين وِ ثب 

سا ادا ثِ وـَس عضيضهبى ايشاى خَد  ػْندس سلاؿين سب هؼيش سحَل ٍ ثبلٌذگي جبهعِ 

 .هيىٌين

ثِ عٌَاى ّوىبس ٍ يبٍس،  سَػعِ  "رساتدبير پارس " ؿشوز هـبٍسُ فٌي ٍ هذيشيز  

ّذف سلاؽ ّبي سا اسسمبي جبهعِ ٍ ًْبدّبي دٍلشي ٍ خلَكي ٍ ًيض  ػبصهبى ّب ٍ اسسمبء

 :سا دس هحَسّبي صيش اسايِ هي ًوبيذ خَد لشاسدادُ ٍ خذهبر خَد

طراحي و ارائه خدمات و سيستمهاي  مديريت  (1

طراحي و ارائه خدمات مهندسي  و فني (2

طراحي خدمات آموزشي و فرهنگي  (3

ُ ّبي هَسد اؿبسُ ثب جلت هـبسوزينا ًوَدُ  ػعيهب وبسؿٌبػبى ٍ هشخللبى   دس حَص
 لَي، هجشٌي ثش سٍؽ ّبي خلالبًِ ٍ ًَيي، سضبيز ثشجؼشِ ٍ سـىيل سين ّبي وبسي

 .ين سا سأهيي وي ٍ هـششيبى خَدري ًفعبى سوبهي



 

4 

 . . . ؽزوت هؾاٍرِفٌي ٍ خذهات هذيزيت رعا تذتيز پارط  

 هؾاٍراى  هٌؾي 

 هذيز ػاهل

اداري- هالي    آهَسػ هٌْذعي 

وارؽٌاعاى  

 خذهات هذيزيتي

وارؽٌاعاى 

 خذهات هٌْذعي

 عيغتوْا

هٌْذعي پزٍصُ  

اًفَرهاتيه ٍ في 

 آٍري اطلاػات

 

: چارت عاسهاًي

اص ػبخشبسي هبسشيؼي ثشخَسداس ثَدُ ٍ  "رساتدبير پارس " ثوٌظَس ػشعز اًجبم عوليبر ٍ ّوچٌيي ٍجَد اًعغبف ثيـشش چبسر ػبصهبًي ؿشوز

 .ػجت سضبيز ثيـشش هـششيبى ثب ػجت خَاّذ ؿذ

 

 

 

 

      
تاسارياتي ٍ اهَر 

 هؾتزياى

 

خذهات تاسرعي 
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 . . . ؽزوت هؾاٍر ِفٌي ٍ خذهات هذيزيت رعا تذتيز پارط  

 ؽزوت رعا تذتيز پارط رسٍهِ تحصيلي ٍ تخصصي

  

ف
دي

 ر

 تعذاد رشته تحصيلي سطح تحصيلات

 ميزان

سابقه 

 كاري

اهم تخصص و مهارت 

 Corrosion) )خَردگي   عال9  ًفز1 هتالَرصي دوتزا 1

ًفز1 هذيزيت تاسرگاًي وارؽٌاط ارؽذ 2   عال12 
هذيزيت ٍ تزًاهِ ريشي اعتزاتضيه، هٌاتغ 

اًغاًي، اصَل هذيزيت 

  عال10  ًفز1 پزٍعظ وارؽٌاط ارؽذ 3
هٌْذعي ويفيت، هذيزيت اعتزاتضيه، 

 (TPM)طزاحي ًت تْزُ ٍر جاهغ

هذيزيت ويفيت، تزًاهِ ريشي اعتزاتضيه   عال 9ا ًفز  MBAهذيزيت وارؽٌاعي ارؽذ  4

  عال15  ًفز1 هٌْذعي صٌايغ وارؽٌاط 5

 ، هذيزيت ويفيت، EFQMتؼالي عاسهاًي

هٌْذعي ويفيت، هذيزيت اعتزاتضيه،وٌتزل 

ٍ هذيزيت پزٍصُ، خطا ًاپذيزعاسي فزايٌذّا، 

طزاحي ٍ تىَيي هحصَل ٍ فزايٌذ 

  عال14  ًفز1 هىاًيه وارؽٌاط 6
MSA هذيزيت ويفيت، ايوٌي تْذاؽت، 

صٌؼتي، ارگًََهي 

  عال 7ا ًفز هىاًيه وارؽٌاط 
SPC,MSA ٍ واليثزاعيَى، طزاحي جيگ ،

 فيىغچز

طزاحي ٍ ًمؾِ وؾي  عال 3ا ًفز هىاًيه وارؽٌاط  8

 ITًزم افشار ،  عال 1ا ًفز واهپيَتز  وارؽٌاط 9

 وارؽٌاط 10
 وارتزدي، رياضي

 وااهپيَتز
 ITتحليل گز عيغتن، ًزم افشار ،   عال7 ًفز 1

حغاتذاري   عال3 ًفز 1 رياضي وارؽٌاط 11

هذيزيت ويفيت ، آهار   عال4 ًفز 1 آهار وارؽٌاط 12

اداري   عال2 ًفز 1 تجزتي ديپلن 13

 



 

 

 -6-  

 

 

 . . . ؽزوت هؾاٍر ِفٌي ٍ خذهات هذيزيت رعا تذتيز پارط  

:  در حَسُ ّاي تؼييي ؽذُ ػثارتغت اسئُخذهات لاتل ارا

 

 ٍ اي، ًظارتي، اجزايي ٍ آهَسؽيخذهات هؾاٍرُ  ارائِ هطالؼات، تحميمات 

 تخصصيّا ٍ وارگاّْاي طزاحي، هذيزيت ٍ تزگشاري وٌفزاًظ، عويٌار 

 

طزاحي ٍ ارائِ  عيغتوْا ٍ خذهات هذيزيت 

دس هجوَعِ فعبليشْبي حَصُ  "رسا تدبير پارس"ؿشوز 

ُ اي، ًظبسسي ٍ اجشايي خَد سا  خذهبر هذيشيز، خذهبر هـبٍس

 :دس صهيٌِ ّبي هشسجظ دس ثخـْبي ريل ثِ هـششيبى عشضِ هي ًوبئيذ

 سين ػبصي ٍ سفىش سيوي(Team Building & Team Thinking) 

   ٍسي ٍ سعبلي ػبصهبًي ُ  INQA & EFQMجبيضُ هلي ثْش

  ٍسي عبسضِ يبثي ػبصهبًْب ٍ ؿشوشْب ُ  جْز افضايؾ ثْش

 ثْيٌِ ػبصي فشايٌذّبي ػبصهبًي 

 هذيشيز سيؼه(Risk Management)  

  سيضي ِ   ّبي كٌعشي ٍوٌششل دشٍطُ، ًظبسر هذيشيز ، ثشًبه

  هذيشيز ويفيز ػيؼشنISO9000 ٍ ISO/TS الضاهبر خَدسٍ ػبصاى ايشاًي اص ٍ 

 جولِ؛ ػبدىَ ٍ ػبصُ گؼشش ػبيذب ،هگبهَسَس، ثْوي خَدسٍ 

 صًجيشُ سأهيي ٍ لجؼشيه 

  ػيؼشن هذيشيز هحيظ صيؼزISO14000 
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 . . . ؽزوت هؾاٍر ِفٌي ٍ خذهات هذيزيت رعا تذتيز پارط  

  ثْذاؿز   ايوٌيػيؼشن هذيشيز ٍOHSAS 18000  

  ػيؼشن هذيشيز ويفيز آصهبيـگبّْب هجشٌي ثش اػشبًذاسدISO/IEC 17025: 2005 

  هويضي داخلي ػيؼشوْبي هذيشيز ويفيز ػبصهبًْب 

 ثشًبهِ سيضي ٍ هذيشيز اػششاسظيه ثٌگبُ ّب 

 ٍس جبهع  ًگْذاسي ٍ سعويشار ػيؼشن هذيشيز ُ   (TPM)  ثْش

  هعشفي ٍ هـبٍسُ دس صهيٌِ اػشمشاس ًشم افضاسّبي هخشلف ػبصهبًي ٍ هجبحث ERP ًشم ، 

 . . . ٍ CMMSًز ٍ   ، Learningافضاس آهَصؿي 

Out Sourcing & Chain Management 
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 . . . ؽزوت هؾاٍر ِفٌي ٍ خذهات هذيزيت رعا تذتيز پارط  

هٌْذعي   فٌي ٍ طزاحي ٍ ارائِ خذهات 

ُ ّبي   اّويز ٍ ضشٍسر اجشاي فعبليشْب دس حَص

فٌي ٍ هٌْذػي ثِ ؿىل اكَلي ٍ هٌغجك ثش اكَل 

علوي، ػبصهبًْب سا دس افضايؾ ػشعزِ دػشيبثي ثِ 

ثذيْي اػز ػَد جؼشي اص . اّذافـبى يبسي هيشػبًذ

آهَصؿْبي هٌبػت دس ايي ساػشب ثؼشش لاصم ثشاي 

. سحمك ايي اهش فشآّن هي آٍسد

ػعي وشدُ ثب عشاحي ٍ آهبدُ ػبصي  "رسا تدبير پارس " دس حشوز ثِ ايي ػَ ؿشوز 

ِ ّبي آهَصؿي دس ايي خلَف خذهبر هفيذ ٍ ؿبيبى سَجْي سا اسائِ ًوبيذ، ّوچٌيي  ثؼش

ُ ّبي هـششيبى سػبلز  ُ ّب ٍ عشحْب ٍ ايذ ػعي هي ًوبئين ثب هـبٍسُ ٍ ًظبسر دس اجشاء دشٍط

 .خَد سا دس هَضَعبر صيش ٍ ثِ عَس وبهل ثِ اًجبم ثشػبًين

o  اص جولِ  هذيشيز ويفيزدسثِ وبسگيشي فٌَى هٌْذػي : 

o فشايٌذ سىَيي هحلَل(SQA)  

o هحلَلثشًبهِ سيضي ديـبديؾ ويفيز  (APQP) 

o  َُآًبليض حبلار خشاثي ثبلم(FMEA) 

o وٌششل آهبسي فشايٌذ, (SPC) 

o  عشاحي آصهبيـْب(DOE) 

o  اثش ثخـي ولي سجْيضار ٍ هبؿيي آلار(OEE) 

o آًبليض ػيؼشوْبي اًذاصُ گيشي(MSA) 

o ّضيٌِ ّبي ويفيز(COQ)  

o  خغب ًبدزيشػبصي دس فشآيٌذّب(Poka Yoke)   

o هٌْذػي هعىَع(Reverse Engineering)  ٍ  . . . 
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 . . . ؽزوت هؾاٍر ِفٌي ٍ خذهات هذيزيت رعا تذتيز پارط  

o  هذيشيز صًجيشُ سأهيي ٍ لجؼشيه 

o عشحْبي سَجيْي ػبصهبًْبي سَليذي، - سْيِ ٍ سذٍيي اهىبى ػٌجي فٌي ٍ الشلبدي

 خذهبسي ٍ آهَصؿي

o   عشاحي فشايٌذّبي سَليذ  ٍ ًظبسر ثش ًلت هبؿيي آلار كٌعشي

o  ٍ هغبلعبر اسصيبثي وبس ٍ صهبى ٍ صهبى ػٌجيِ فعبليشْبي وبسي ثش اػبع اكَل علوي

هٌْذػي 

o ٍسي دس ػبصهبىيثْيٌِ ػبصي فشايٌذ ّب ُ   سَليذي ، وبّؾ ضبيعبر ٍ افضايؾ ثْش

o  خَاف هشبلَسطي، عوليبر حشاسسي، خَسدگي )هـبٍسُ فٌي دس صهيٌِ هٌْذػي هَاد

 (ٍ آصهًَْبي هشثَعِ... 

o  هـبٍسُ فٌي دس صهيٌِ عوليبر آثىبسي دَؿـي 

o هـبٍسُ دس ثشًبهِ سيضي ًگْذاسي ٍ سعويشار ديـگيشاًِ هبؿيي آلار ٍ سجْيضار . 

o  هـبٍسُ دس اػشمشاس ًگْذاسي ثْشُ ٍس فشاگيش(TPM) ٍ CMMS 
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 . . . ؽزوت هؾاٍر ِفٌي ٍ خذهات هذيزيت رعا تذتيز پارط  

  خذهات آهَسؽي ٍ فزٌّگي 

فضبي وؼت ٍوبس،  ًظش ثِ سحَلار فشاٍاى

هٌْذػي ، فٌي ٍ داًؾ ٍ هْبسر ّبي 

فشاٍاى ؿذُ دػشخَؽ سغييشار  هذيشيشي ًيض

هي يبثذ، دس ايي سَػعِ  ثلَسر هذاٍم ٍ

آهَصؽ ٍ ثْؼبصي هؼشوش هٌبثع اًؼبًي ساػشب 

 . اجشٌبة ًبدزيش سجذيل ؿذُ اػز ًيض ثِ اهشي

عشاحي، ثِ  دس لبلت ّبي صيش"   رسا تدبير پارس" هْن ؿشوز  اييثب سَجِ ثِ

ُ ػبصي ٍ اسائِ ثؼشِ ّبي آهَصؿي   ٍ ثشگضاسي ػويٌبسّب ٍ سخللي وَسبُ هذرآهبد

 دس ايي خلَف خذهبر هفيذ ٍ اسصؿوٌذي سا اسائِ وبسگبّْبي آهَصؿي الذام ًوَدُ ٍ

.  ايي خذهبر ثِ كَسر عوَهي ٍ اخشلبكي ثِ هـششيبى اسائِ هيگشدد.هي ًوبيذ
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 . . . ؽزوت هؾاٍر ِفٌي ٍ خذهات هذيزيت رعا تذتيز پارط  

   ٍ اختصاصيآهَسػ ّاي ػوَهي 

 سجشثِ آهَصؿي دس كٌعز، سَاًبيي ؿبيؼشِ   ّبعي ػبل

وليِ .ايي ؿشوز  ثَجَد آهذُ اػزهذسػبى اي  دس 

دٍسُ ّبي آهَصؿي اعن اصآهَصؿْبي فٌي سخللي، 

 ٍ دٍ كَسر عوَهيػويٌبسّب ٍ وبسگبّْبي آهَصؿي ثِ 

ُ ّبي آهَصؿي عوَهي. اخشلبكي ثشگضاس هيـَد  دس دٍس

 سْيِ ٍ ثِ ػبصهبًْب اسائِ دس چبسچَة سمَين ّبي فللي

ّبي هٌبػت ٍ ثغَس   دس هحيظايي دٍسُ ّب. هيگشدد

. عوَهي ثشاي سوبهي هـششيبى ثشگضاس هيگشدد

 ّوچٌيي ثٌب ثِ دسخَاػز ؿشوشْب ٍ ػبصهبًْبي هشمبضي خذهبر آهَصؿي ثش اػبع 

دس هحيظ ّب ٍ هحلْبي اػشمشاس  "رسا تدبير پارس " لبثليز ّبي آهَصؿي  ؿشوز
 .لبثل اسايِ هي ثبؿٌذثِ كَسر اخشلبكي   هـششيبى  

آى اػز وِ عٌبٍيي ٍ  ثش "رسا تدبير پارس "  ؿشوز هشوض آهَصؿي هب دسػعي

 وبس هـششيبىهحيظ وؼت ٍ ٍ اكَلي هٌغجك ثب ًيبصّبي ٍالعي  هحشَاي آهَصؽ ّبي هزوَس

ُ ٍ وبهلا ثلَسر وبسثشدي عشاحي ٍ سَػظ وبسؿٌبػبى خجشُ ٍ هجشي دس ؿذ اًشخبة

ُ سشي سا ثشاي هـششيبى فشاّن آٍسدُ ٍ اص اثش ثخـي  كٌعز اسائِ گشدد سب هحيظ اػشفبدُ فضايٌذ

. هٌبػت سشي ثشخَسداس گشدد

داًـگبّي هٌبػت اص سجبسة  جولگي ضوي داسا ثَدى سحليلارگضيٌؾ ؿذُ هذسػبى 

ِ اي  ٍ هَسد سأئيذ ؿشوز  هي ثبؿٌذ ثشخَسداسدس حَصُ علن ٍ كٌعز عولي ؿبيؼش

SAPCO هي ثبؿٌذ  .
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 . . . ؽزوت هؾاٍر ِفٌي ٍ خذهات هذيزيت رعا تذتيز پارط  

 

 

مجموعه سوابق و تجربيات كاري  

مديران و كارشناسان 

 
شركت مشاورِ فني و خدمات مديريت 

 

 
 

 

 
 

(عْاهي خاؿ)  
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 . . . ؽزوت هؾاٍر ِفٌي ٍ خذهات هذيزيت رعا تذتيز پارط  

عَاتك ٍ تجزتيات واري  هذيزاى ٍ وارؽٌاعاى 

ٍ جوعي اص هشخللبى هفشخشاػز وِ ثب ثىبسگيشي سَاى علوي ٍ فٌي  "رساتدبير پارس " 

 كٌعشي گبم ثشداؿشِ ٍ دس هؼيش سحَل ٍ ثبلٌذگي جبهعِوبسؿٌبػبى خجشُ دس حَصُ كٌعز ٍ داًـگبُ 

 .ثغَس هؼشوش سلاؿْبي خَد سا دس ايي صهيٌِ ٍػعز دّذ

 ثِ عٌَاى ّوىبس ٍ يبٍس،  سَػعِ ٍ اسسمبء "رساتدبير پارس " ؿشوز هـبٍسُ فٌي ٍ هذيشيز  

ّذف سلاؽ ّبي خَد لشاسدادُ ٍ سا اسسمبي جبهعِ ٍ ًْبدّبي دٍلشي ٍ خلَكي ٍ ًيض ػبصهبى ّب 

 :ًوَدُ اػزسا دس هحَسّبي صيش اسايِ  خذهبر خَد

طراحي و ارائه خدمات و سيستمهاي  مديريت  (4

 طراحي و ارائه خدمات مهندسي  و فني (5

 طراحي خدمات آموزشي و فرهنگي  (6

ُ ّبي هَسد اؿبسُ ثب سـىيل سين ّبي ػعي ًوَدُ اػز "رساتدبير پارس " ؿشوز   دس حَص

 سا سأهيي  ٍ هـششيبى خَدري ًفعبى سوبهي لَي، هجشٌي ثش سٍؽ ّبي خلالبًِ ٍ ًَيي، سضبيز وبسي

  .وٌذ

آًچِ وِ دس اداهِ سمذين حضَس هيگشدد هجوَعِ ػَاثك ٍ سجشثيبر وبسي  هذيشاى ٍ وبسؿٌبػبى 

وِ دس دٍساى سجشثيبر وبسي ٍ " رساتدبير پارس " ؿشوز هـبٍسِ فٌي ٍ خذهبر هذيشيز 

 .اهيذ اػز هثوش ثوش لشاس گيشد. علوي كَسر گشفشِ



 

 

 --  

 

 . . . ؽزوت هؾاٍر ِفٌي ٍ خذهات هذيزيت رعا تذتيز پارط  

  تَعط هذيزاى ٍ وارؽٌاعاى1388 لغايت 1372 اس عال ام ؽذُ ج فؼاليتْاي اىاّن

" رسا تدبير پارس "  

 

  هـبٍسُ ٍ اػشمشاسISO/TS 16949:2002َدس ؿشوز دبسر لي  

  هـبٍسُ ٍ اػشمشاس ISO/TS 16949:2002دس ؿشوز حشوز ػبصاى سَع  

 هـبٍسُ  دس اػشمشاس ISO 9000:2000 لاهب الىششًٍيه   

  ثبصسع ػبصُ گؼششػبيذب دس )اسسمبء سَاًوٌذيْبي ؿشوز ثبصسػي هجوَعِ ػبصاى ؿشق

 83دس ػبل  (ؿشق وـَس

   هـبٍسُ دس اػشمشاس ٍ اثجبر ػيؼشن ويفي ثش هجٌبيISO/TS 16949:2002 دس 

 (سلَيضيَى اعلغ)ؿشوز جبدُ اثشيـن 

 ٍُفٌي، سخللي، ثبصسػي اص  ّبي هـبٍسُ دس اػشمشاس ٍ سبهيي هعيبسّب ٍ الضاهبر گش 

  88 سب 73ػبل 

 ّبي اسسمبء ويفي ُ  ػبصًذگبى (ISO9000 & ISO/TS)هذيش دشٍطُ ٍ ًبظش دشٍط

 83ػبل –دس هـْذ ( ؿشوز 7 )عشف لشاسداد ػبصُ گؼشش ػبيذب 

  ،َهـبٍسُ دس هَسد خغب ًبدزيش ػبصي فشايٌذّبي سَليذ دس ؿشوشْبي عشف لشاسداد ػبدى

 ايشاى خَدسٍ ٍ ػبصُ گؼشش ػبيذب

  ِ(خغبًبدزيش ػبصي فشايٌذّبي ػبخز ) سبليف ٍ چبح وشبة ثب عٌَاى دَوبيَو 

  اػشمشاس ػيؼشن سضويي ويفيز( SQA )  وبسخبًِ ًيشٍگؼششاى)ٍ ثبصسػي هحلَلار -

ُ آٍسد گؼششُ ؿشق  (س

 ػبدىَ دس اهش ثبصسػي ٍ اسػبل ؿشوز سُ آٍسد گؼششُ ؿشق ٍ  ثبصسع فٌي ؿشوز 

 ّبي عشف لشاسدادثشخي اص ؿشوز  هحلَلار



 

 

 --  

 

 . . . ؽزوت هؾاٍر ِفٌي ٍ خذهات هذيزيت رعا تذتيز پارط  

 ياًجبم فعبليشْبBench Markسذٍيي ػيؼشن سضويي ويفيز ايشاى خَدسٍ ساي  ة 

خشاػبى دس اثشذاي سبػيغ 

  هـبٍسُ دس صهيٌِ اجشاي ػيؼشنSQA  كٌبيع ّيذسٍليه ايشاى ؿشوز دس  

  ُگشيذ اػشمشاس ٍ ديبدُ ػبصي ًظبم سضويي ويفيزهـبٍسُ ٍ هذيش دشٍط ،A َػبدى 

  (ؿشوز سًبن لغعِ سَع)

 ٍدشٍطُ اسسمبء ػبصًذگبى عشف لشاسداد ػبدىَ ٍ ايشاى خَدس 

  ًظبسر ثش اػشمشاس ٍ ديبدُ ػبصي ًظبم ويفيز، گشيذB  َؿشوز دظال وبساى ) ػبدى

 (سَع

  هـبٍسُ اػشمشاس ًظبم ويفي گشيذB  ٍ A َ86 ػبدى( SSR2 )  ؿشوز دبسر دلاػشيه

 خشاػبى

  هـبٍسُ ٍ اػشمشاس ًظبم ويفي گشيذA َ88 ػبدى ( SSR2 ) ؿشوز دـن ثبفي سَع 

  ٍ ُگشيذاػشمشاس ٍ ديبدُ ػبصي ًظبم سضويي ويفيز هـبٍس،A ؿشوز سخؾ )  هگبهَسَس

ِ  هـْذ  (لغع

 سي ر دس ساُ اًذاصي خظ سَليذ ًوًَِ اٍليِ ،آصهبيـي ٍاًجَُ ثب ٍ اجشاييهـبٍسُ ػيؼشوي

 وٌششل دشٍطُ- (سبػيغ وبسخبًِ ًيشٍگؼششاى)

  ِؿشوز ) ؿشوز ًيشٍگؼششاى خشاػبى وٌششلي ٍ ثبصسػي هحلَلارػيؼشنسْي 

ُ آٍسدگؼششُ ؿشق  (س

 هـبٍسُ ٍ ديبدُ ػبصي ؿبخق اثشثخـي ولي سجْيضار دس وبسخبًِ ًيشٍگؼششاى خشاػبى 

  ٍ ؿشق-  لغعبر اسَهجيل ؿشوز)سذٍيي ػيؼشن وٌششل ووي هجشي ُ ُ آٍسدگؼشش  ( س

  ِؿشوز ) ؿشوز سيٌگ ػبصي هـْذ وٌششلي ٍ ثبصسػي هحلَلارػيؼشنسْي 

ُ آٍسدگؼششُ ؿشق ( س

  وبسخبًِ دبسر ػبصاى )  405دظٍ جعجِ فشهبىسْيِ ػيؼشن سضويي ويفيز ٍ ثبصسػي- 

ُ آٍسدگؼششُ ؿشوز  (س



 

 

 --  

 

 . . . ؽزوت هؾاٍر ِفٌي ٍ خذهات هذيزيت رعا تذتيز پارط  

  وبسخبًِ دبسر ػبصاى ) 405جعجِ فشهبى دظٍ ٍ وشبثچِ هـخلبر وٌششلي سذٍيي ػيؼشن- 

ُ آٍسدگؼششُ ؿشوز  (س

  ٍسذٍيي ػيؼشن وٌششلي هشثَعِ 405ًبظش دشٍطُ ساُ اًذاصي خظ هًَشبط جعجِ فشهبى دظ ٍ 

ُ ؿشق-ػبدىَ) ُ آٍسدگؼشش  ( س

  ٍهغبثك دشٍػِ ؿيز 405آهَصؽ چگًَگي هًَشبط جعجِ فشهبى دظ PSA  -  ِدظٍ فشاًؼ

ُ آٍسدگؼششُ ؿشوز -وبسخبًِ دبسر ػبصاى ) ( س

 اثضاس ؿٌبػي ٍ اًذاصُ  هًَشبط، -  ٍيي ًظبم آهَصؿي دشػٌل سَليذي خظ جعجِ فشهبى دظٍدر

ُ آٍسدگؼششُ ؿشوز -وبسخبًِ دبسر ػبصاى ) گيشي  (س

  خشاػبى وبسخبًِ ًيشٍگؼششاى  )وٌششل دشٍطُ سبػيغ وبسخبًِ ٍ سَليذ اًجَُ ثبسشي- 

ُ آٍسدگؼششُ ؿشوز  (س

  ٍؿشوز ) دبسع دظٍ ٍ 405ًبظش  ٍ هـبٍس دس ساُ دشٍطُ  اًذاصي خظ سَليذ اٍيل دوخ دظ

ُ آٍسدگؼششُ ؿشوز -سَعدظال وبساى    (س

  سَػظ وبسؿٌبػبى فشاًؼَي دبسع سبئيذ خظ سَليذ ٍ هحلَل اٍيل دوخ دظٍ ًبظش دس اخز

ُ آٍسدگؼششُ ؿشوز -وبساى سَع دظال) دظٍ  (س

  خغَط سَليذ فـٌگي سٍغي ديىبىٍ ثشًبهِ سيضي سَليذهـبٍسُ ٍ ًظبسر دس صهبى ػٌجي  

 (وبسخبًِ لاهب الىششًٍيه)

 عشف لشاسداد ػبدىَ  لغعِ ػبصهشعذد جْز ؿشوز سَليذي ثشگضاسي دٍسُ آهَصؿي  

   وبسخبًِ )هؼئَل دشٍطُ ثشسػي ضبيعبر هَاد اٍليِ ٍ ثشًبهِ سيضي دس جْز وبّؾ آى

 (1372 ػبل –ػيوبى آثيه 

  ّبي هشعذد ثشاي  ؿشوز ّبي سبثعِ ايشاى خَدسٍ ٍ گشٍُ ػبيذب دس اػشبى ُ آهَصؽ دٍس

 خشاػبى ٍ سْشاى

 سذٍيي جضٍار آهَصؿي دس خلَف دٍسُ ّبي ثشگضاس ؿذُ سَػظ سين 

  ػبل گزؿش120ِاًجبم سحميمبر دس خلَف سبسيخچِ كٌعز خَدسٍ عي . 



 

 

 --  

 

 . . . ؽزوت هؾاٍر ِفٌي ٍ خذهات هذيزيت رعا تذتيز پارط  

اّن فؼاليتْاي خاؿ صٌايغ خَدرٍ 

  هؼئَل ثبصسػي گشٍّْبي هؼشمش دسوبسخبًجبر سحز دَؿؾ ٍ سَليذ وٌٌذُ لغعِ ثشاي

  سُ آٍسد گؼششُ ؿشق-  ػبدىَ ايشاى خَدسٍ

  عضَ سين عشاح ٍ سَػعِ ػيؼشن ثبصسػي ثضسگششيي ؿشوز خذهبر هٌْذػي ٍ ثبسصػي

وـَس ثشاي ثيؾ اص ثيؼز ٍ دٍ گشٍُ فٌي سخللي سَليذي عشف لشاداد ثب ػبدىَ ٍ 

 ايشاى خَدسٍ 

 ٍدبسع ديشب  -  وبسخبًجبر سحز دَؿؾ ٍ سَليذ وٌٌذُ لغعِ ثشاي ايشاى خَدس 

  ثبصسع ػبصُ گؼششػبيذب )دشٍطُ اسسمبء سَاًوٌذيْبي ؿشوز ثبصسػي هجوَعِ ػبصاى ؿشق

 83دس ػبل  (دس ؿشق وـَس

  هـبٍسُ ٍ ّوىبسي دس اػشمشاس ػيؼشن ّبي ثبصسػي دسوبسخبًجبر لغعِ ػبص خَدسٍ دس

 خشاػبى

  وبسخبًِ 22ديبدُ ػبصي ٍ ًظبسر ثش ػيؼشن آديز هحلَل ٍ آديز فشآيٌذ دس ثيؾ اص 

 . كٌعشي سَليذ وٌٌذُ هحلَلار خَدسٍيي

.  هجوَػِ فؼاليتْايي وِ در فَق ؽزح آى دادُ ؽذ در ؽزوتْاي سيز صَرت گزفتِ اعت

  (وارخاًِ لالة ٍ جيىظ )ايزاى خَدرٍ تْزاى 

 (206آديت ًت خطَط رتاتيه عالي تذًِ  ) ايزاى خَدرٍ تْزاى  

  ؽزوت هؾاٍر هذيزيت ٍ خذهات هٌْذعي رضا- ايزاى خَدرٍ خزاعاى 

   صٌايغ تغتِ تٌذي هؾْذ

  صٌايغ تَليذ عيواى آتيه

  رُ آٍرد گغتزُ ؽزق ؽزوت خذهات هٌْذعي ٍ تاسرعي

  سيٌگ ػبصي–لغعبر اسَهجيل ايشاى   

   وبسخبًجبر دبسر ػبصاى



 

 

 --  

 

 . . . ؽزوت هؾاٍر ِفٌي ٍ خذهات هذيزيت رعا تذتيز پارط  

 (،سخؾ لغعِدظال وبساى ، سًبن لغعِ )س دوخ وبسخبًجبر ثت 

  ًيشٍ گؼششاى خشاػبى 

 كٌبيع ّيذسٍليه ايشاى 

 دبسر لاػشيه 

 َدبسر لي 

 دبسر دلاػشيه 

 سىلاى سَع 

 ػبصُ گؼششػبيذب 

  ًيىَػگبل 

  حشوز ػبصاى سَع 

 گشٍُ فٌي سخللي ثبصسػي هجوَعِ ػبصاى ؿشق 

 ًيشٍگؼششاى خشاػبى 

 ُاّشاى ػبص 

  (تلَيشيَى اطلظ )ؽزوت جادُ اتزيؾن 

 ؽزوت پارت عاسي هؾْذ 

 ؽزوت رعتان لطؼِ تَط 

  پَيا تاتزي 

 پؾن تافي تَط 

 ؽزوت گاس اعتاى خزاعاى رضَي 

 ويْاى صٌؼت لائن 

 هتالَرصي پَدر هؾْذ 

 ؽزوت صٌايغ ؽَيٌذُ تاص 

 ؽزوت پگاُ ؽيزاس 

 ؽزوت پالايؼ گاس تيذ تلٌذ 



 

 

 --  

 

 . . . ؽزوت هؾاٍر ِفٌي ٍ خذهات هذيزيت رعا تذتيز پارط  

: دٍرُ ّا ٍ جشٍات آهَسؽي ، تاليف وُتة 

  ثش اػبع سػبلز وبسي خَد يىي اص دبيِ ّبي وبسي خَد سا رسا تدبير پارسؿشوز 

هجوَعِ جضٍار آهَصؿي ٍ وشبثْبي چبح ؿذُ ٍ .آهَصؽ دس صهيٌِ ّبي سخللي ثٌب ًْبدُ اػز 

ُ ّبي آهَصؿي  دس جذٍل صيشهـخق ؿذُ اػز  دس دػز سبليف هَسد اػشفبدُ دس دٍس

 همالات، جشٍات آهَسؽي  ٍ تاليفات 

تَضيحات / ٍضؼيت ًَع اثز هَضَع دٍرُ آهَسؽي  رديف 

هَجَد جضٍُ آهَصؿي  FMEAسجضيِ سحليل عَاهل ؿىؼز ٍ آثبس آى  1

هَجَد جضٍُ آهَصؿي  SQAػيؼشن سضويي ويفيز ػبصًذگبى ػبدىَ  2

هَجَد جضٍُ آهَصؿي  ISO9001:2000ًيبصهٌذيْبي اػشبًذاسد  3

هَجَد جضٍُ آهَصؿي  ISO 9001:2000هويضي داخلي ثش اػبع اػشبًذاسد  4

هَجَد جضٍُ آهَصؿي  ISO/TS: 2002ًيبصهٌذيْبي اػشبًذاسد خَدسػبصي  5

هَجَد جضٍُ آهَصؿي  ISO/TS :2002هويضي داخلي ثش اػبع اػشبًذاسد  6

 هَجَد جضٍُ آهَصؿي ISO 14001:2004  اػشبًذاسدآؿٌبيي ثب الضاهبر 7

8 
 OHSASآؿٌبيي ثب الضاهبر ايوٌي ثْذاؿز حشفِ اي 

18001:1999 

 هَجَد جضٍُ آهَصؿي

هَجَد جضٍُ آهَصؿي  اكَل ٍ هجبًي هؼشٌذ ػبصي ػيؼشوْبي هذيشيز ويفيز 9

    POKE YOKAخغب ًبدزيش ػبصي فشآيٌذّب  10
جضٍُ + وشبة 

آهَصؿي 

سبليف وشبة ،  ًبؿش چبح ٍ 

ًـش داًـگبُ فشدٍػي هـْذ 

هَجَد  - 

هَجَد جضٍُ آهَصؿي    (COQ)ّضيٌِ ّبي ويفيز 11

هَجَد جضٍُ آهَصؿي سبسيخچِ كٌعز خَدسٍ - هفَْم ويفيز ٍ ػيش سىبهي آى  12

13 
 ثشاي ISO/TSساٌّوبي ثىبسگيشي ٍ اػشمشاس اػشبًذاسد 

ؿشوشْبي خَدسٍ ػبص 
دس دػز سشجوِ ٍ سبليف  وشبة  



 

 

 --  

 . . . ؽزوت هؾاٍرفٌِي ٍ خذهات هذيزيت رعا تذتيز پارط  

تَضيحات / ٍضؼيت ًَع اثز هَضَع دٍرُ آهَسؽي  رديف 

  آؿٌبيي ثب هذل سعبلي ػبصهبًي(EFQM)  هَجَد جضٍُ آهَصؿي

  هَجَد جضٍُ آهَصؿي هذيشيز ٍ ثشًبهِ سيضي اػششاسظيه

 5ًظبم آساػشگيS    هَجَد جضٍُ آهَصؿي

  ِ8 –سٍؿْبي حل هؼئلD  هَجَد جضٍُ آهَصؿي

 ًگْذاسي ثْشُ ٍس جبهع TPM  هَجَدجضٍُ آهَصؿي 

  اثش ثخـي ٍ وبسايي سجْيضارOEE 
جضٍُ آهَصؿي، 

سذٍيي وشبة 

سبليف وشبة ،  ًبؿش چبح 

ٍ ًـش داًـگبُ فشدٍػي 

هَجَد  - هـْذ 

 
هفبّين دشٍطُ ٍ هذيشيز ثش آى ثش اػبع اػشبًذاسد 

PMBOK 
هَجَد جضٍُ آهَصؿي 

  هَجَدجضٍُ آهَصؿي هذيشيز ٍ ثشًبهِ سيضي اػششاسظيه 

  هَجَدجضٍُ آهَصؿي سفىش اػششاسظيه 

 هَجَدجضٍُ آهَصؿي  ػبصهبًْبي اػششاسظي هحَس 

  هٌْذػي هعىَع(Reverse Engineering)  هَجَد جضٍُ آهَصؿي

 ٍسي ٍ چگًَگي اجشاي آى دس ػبصهبًْب ُ  هَجَدجضٍُ آهَصؿي  چشخِ ثْش

  هَجَد  جضٍُ آهَصؿي هغبلعِ وبس ٍ صهبى ٍ صهبى ػٌجي فعبليشْب


ػيؼشن هذيشيز ويفيز آصهبيـگبّْب هجشٌي ثش اػشبًذاسد 

ISO /IEC 17025: 2005 
هَجَد  جضٍُ آهَصؿي 

28  هَجَد جضٍُ آهَصؿي هذيشيز صًجيشُ سأهيي ٍ لجؼشيه

 



 

 

 --  

 . . . ؽزوت هؾاٍرفٌِي ٍ خذهات هذيزيت رعا تذتيز پارط  

 

: با ها  ساتن

شركت رسا تدبير پارس 

 0511-6097243    ٍ 0511-8649940:   تلفي   

 0511-6097243:     فاوظ  

 www.rasatadbir.com:     ٍب عايت 

 info@rasatadbir.com:      پغت الىتزًٍيىي 

  290پلان - 12ٍ14تيي هؼلن - تلَار هؼلن- هؾْذ: آدرط 

 

 91895 – 1435:       صٌذٍق پغتي 

 

 

 
 

 

(سهاهي خاص)  
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